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Provence-Alpes-Cote d’Azur

La SAFER Provence-Alpes-Cote d’Azur
Recherche un Conseiller Foncier — Territoires (H/F)

En contrat a durée déterminée a objet défini de 24 mois
Poste administrativement basé au Cannet-des-Maures (Var)

=  Notre société

La SAFER PACA est une entreprise engagée dans une démarche RSE, pour une
contribution sociétale et environnementale positive.

Elle est un opérateur foncier en milieu rural et périurbain, au service des politiques
publiques dans leur diversité. Elle ceuvre prioritairement :

e Ala préservation des espaces agricoles, naturels et forestiers

e Au maintien d’une agriculture dynamique

e Audéveloppement local

« Ala préservation de I'environnement

« Al'observation et a la transparence du marché

Vous avez envie de contribuer a lI'aménagement durable et équilibré de nos
territoires ? Alors ce poste est fait pour vous !

=  Missions:

Sous la responsabilité du Directeur départemental de la délégation du Var et en
lien étroit avec le Service Régional Territoire, Aménagement et Environnement, au
sein d’'une équipe de 13 personnes, il (elle) sera chargé(e)e de :

Conduire des opérations fonciéres (Plan de Reconquéte Agricole)

e Contribuer a la remise en culture des friches agricoles : prospection des secteurs
ciblés, gestion des retours propriétaires et accompagnement des projets (conseil,
expertise)

* Piloter les opérations foncieres dans le respect des procédures SAFER et proposer
des solutions adaptées (portage, rétrocession, échanges, conventions, locations)

e Assurer I'observation et I’analyse du marché foncier local en lien avec le service
Territoire, Aménagement et Environnement

Développer et animer le réseau partenarial

e |dentifier et mobiliser les acteurs du territoire (collectivités, Etat, partenaires)
e Accompagner les stratégies fonciéres locales et renforcer les partenariats

e Animer les dispositifs (PRA, CAR, PAT) et valoriser les outils d’aménagement
foncier

* Représenter la SAFER PACA dans les instances locales



Travailler en équipe

e Collaborer avec les équipes internes et assurer un reporting régulier

e Rédiger des syntheses et contribuer au suivi administratif des dossiers
e Participer au partage d’expériences au sein du réseau régional

= Profil :

e Formation supérieure (Bac +4/5) en aménagement du territoire, urbanisme,
géographie ou agriculture

* Bonne connaissance du milieu rural, agricole et des politiques publiques locales ;
e Capacité a analyser les enjeux fonciers et territoriaux et a formuler des
propositions stratégiques

e Compétences confirmées en négociation fonciére, animation de partenariats et
conduite de projets

e Aisance relationnelle, sens du dialogue et go(t du travail partenarial et de terrain
e Rigueur, autonomie et organisation

e Esprit d’équipe et d’initiative, capacité a fédérer et a innover

e Force de proposition, sens du service public et engagement pour les territoires
ruraux.

=  Conditions :

e Contrat a durée déterminée a objet défini de 24 mois

e Rémunération selon convention collective et expérience (de 28 a 31 K€
annuels)

e Prise de poste : des que possible

= Avantages :

e Mutuelle prise en charge a 100% par la société
e Véhicule de fonction, téléphone portable
Intéressement et participation

Avantages CSE

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser avant le 22 mai 2026
a:

Monsieur Laurent VINCIGUERRA
Directeur Général Délégué
Par mail : recrutement@safer-paca.com

Ou par courrier : SAFER PACA
580 Avenue de la Libération
CS 20017
04107 MANOSQUE CEDEX



